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Samarbeidsavtale for 2010
mellom
St. Olavs Hospital HF og NAV Sor-Trondelag

Bakgrunn
Med utgangspunkt i de felles utfordringer begge virksomhetene star overfor er et formalisert

samarbeid viktig bade for den enkelte pasient/bruker og for virksomhetene som helhet.

Formal
Samarbeid skal bidra til at ressursene (faglige og ekonomiske) utnyttes optimalt slik at felles

brukere/pasienter i Ser-Trendelag far et helse- og velferdstilbud som i sterst mulig grad er
tilpasset den enkeltes behov og i henhold til nasjonale foringer. Samarbeidet skal ogsa
understotte malsettingen om flere i arbeid og feerre pa trygd. Felgende omréader prioriteres
spesielt i kommende ar;

e Raskere tilbake/Kjop av helse- og rehabiliteringstjenester
Hysnes Helsefort
Psykiske lidelser
Individuell plan
Opplaringsprogram for sykehusleger i sykefravaersmodell og sykmeldingsblankett
Informasjon fra NAV pa St. Olavs virksomhetsportal.

Folgende omrader arbeides det fortlopende med;
e Samarbeidsforum mellom Avdeling for smerte og sammensatte lidelser og NAV
Ser-Trendelag (etablert 1998)
e Samarbeidsgruppe mellom Divisjon Psykisk helsevern og NAV Sor-Treondelag

(etablert 2009)
Utvikling av et godt koordinert rehabiliteringstilbud

e Felles informasjonstiltak

Utover dette vil det vaere viktig & kunne ta opp problemstillinger som til enhver tid dukker
opp.

Samarbeidsfora
For a folge opp samarbeidsavtalen etableres det et samarbeidsforum mellom virksomhetene.

Dette motes to ganger i halvaret og far ansvar for & lage og folge opp planer for omrader det
er viktig & samarbeide om. I enkelte situasjoner vil dette samarbeidsforumet kunne etablere

egne arbeidsgrupper.

Det arrangeres et arlig mote mellom direktorene for St. Olavs Hospital og NAV Sor-
Trondelag.
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